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Αναρτητέα στο Διαδίκτυο 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΘΗΡΑΣ 
 

Θήρα, 14/01/2021 
Αρ.Πρωτ.: 36 
 

Δ/νση : Φηρά Θήρας, T.K. 84 700  
Πληρ. : Αργυρός Αντώνης  
Τηλ. : 2286028362  
Φαξ : 2286025878  
e-mail : dltthiras@gmail.com  
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Πρόσληψη  προσωπικού δεκαοχτώ (18) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 
05/07/2021, με σκοπό την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Θήρας  (λόγω του αυξημένου κινδύνου εμφάνισης και διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19). 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Λ.Τ. Θήρας έχοντας υπόψη: 

Έχοντας υπόψη:  
1. Tις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4623/2019 περί αρμοδιοτήτων της Οικονομικής 
Επιτροπής Δήμων και Περιφερειών.  
2. Τις διατάξεις του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/τ.Α’/6-11-2020) «Ρυθμίσεις για την 
επιτάχυνση της εκδίκασης εκκρεμών υποθέσεων του ν. 3869/2010, σύμφωνα με τις 
επιταγές της παρ. 1 του άρθρου 6 της Ε.Σ.Δ.Α., ως προς την εύλογη διάρκεια της 
πολιτικής δίκης, τροποποιήσεις του Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διατάξεις» και 
ειδικότερα την παρ. 2 του άρθρου 74 «Διατάξεις για αντιμετώπιση του κορωνοϊού 
COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.)», με το οποίο 
ορίζονται τα εξής: “2. Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις 
περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών 
μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν. 
3584/2007 (Α  ́143) και το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α  ́28), γίνεται με απόφαση της 
οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η 
υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 
δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. 
...... Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις 
ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό 
στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β  ́4709) κοινής υπουργικής απόφασης.”   
3. Τις διατάξεις του άρθρου 175 του ν. 4764/2020  
4. Τη διάταξη του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’143) για την πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, η οποία επιτρέπεται μεταξύ άλλων σε 
περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, με διάρκεια απασχόλησης που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους 8 μήνες, η δε πρόσληψη δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 
ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ Α’280).  
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5. Τη διάταξη του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ Α’28) για την πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, με την οποία επιτρέπεται επίσης η πρόσληψη ιατρικού και 
νοσηλευτικού προσωπικού σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή 
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, η δε διάρκεια της 
απασχόλησης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 8 μήνες. 
 6. Την πανδημία που έχει εκδηλωθεί λόγω της εξάπλωσης του κορωνοϊού covid-19, και 
την απουσία με άδειες ειδικού σκοπού, αναρρωτικές άδειες ομάδων αυξημένου 
κινδύνου και αναρρωτικές άδειες ειδικού σκοπού του υπαλλήλου του Δ.Λ.Τ.Θήρας , 
που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου για τη χορήγησή τους, και την μετά τα 
παραπάνω ανάγκη της κατ’ ελάχιστον διασφάλισης της καλής λειτουργίας των 
υπηρεσιών του και ιδίως του νευραλγικού τομέα της Καθαριότητας. 
7. Για την κάλυψη της δαπάνης θα γίνει η αναγκαία αναμόρφωση στον Κ.Α. 
70.6041.0001 Αποδοχές Εκτάκτων Υπαλλήλων και στον Κ.Α. 706054.0001 Εργοδοτικές 
Εισφορές Εκτάκτου Προσωπικού υπέρ ΕΦΚΑ του προϋπολογισμού 2021, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην παρ.2 του άρθρου 74 του ν.4745/2020.   
8. Την υπ’ αριθ. 1/2021 (ΑΔΑ: ΨΔΓ9ΟΕ2Ε-ΩΗΕ) απόφαση του δ.σ. του Δ.Λ.Τ. Θήρας. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 
Θέσης 

Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης 
Αριθμός 
Ατόμων 

103 ΔΕ Διοικητικού 
από την ημερομηνία υπογραφή της 

σύμβασης και μέχρι 05/07/2021.  
4 

104 ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
από την ημερομηνία υπογραφή της 

σύμβασης και μέχρι 05/07/2021.  
8 

105 
ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας 
από την ημερομηνία υπογραφή της 

σύμβασης και μέχρι 05/07/2021.  
6 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

103 Α) Απολυτήριος τίτλος : Ενιαίου Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ανεξάρτητα κλάδο και ειδικότητα ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ανεξάρτητα από ειδικότητα ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
και αντίστοιχος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή 
Δίπλωμα ΙΕΚ οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Χρηματοπιστωτικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών ή Πτυχίο Β κύκλου σπουδών ΤΕΕ ,ανεξάρτητα από 
ειδικότητα ή Πτυχίο Α΄ κύκλου Σπουδών ΤΕΕ οποιαδήποτε ειδικότητας του 
τομέα Οικονομίας και Διοίκησης.  
Β) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασίας κειμένων, 
ii)υπολογιστικών φύλλων & iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

104 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 Ν.2527/1997). 

105 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 Ν.2527/1997). 

 
Οι ενδιαφερόμενοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών και 
να μην ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου. 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
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2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης ή πιστοποιητικό γέννησης για τους 
άγαμους, πρόσφατης έκδοσης (το συγκεκριμένο πιστοποιητικό μπορεί να εκδοθεί 
από τη διαδικτυακή πύλη ermis.gov.gr με χρήση των προσωπικών κωδικών του 
ΤΑΧΙΝΕΤ). 

3. Βεβαίωση απογραφής από τον ΕΦΚΑ/ΙΚΑ ή υπεύθυνη δήλωση περί μη ασφάλισης 
σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό φορέα ή οποιοδήποτε επίσημο έγγραφο από το 
οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ), ο 
αριθμός μητρώου ΙΚΑ (Α.Μ.) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 
(Α.Μ.Κ.Α.). 

4. Φωτοαντίγραφο α’ σελίδας βιβλιαρίου καταθέσεων όπου να εμφαίνεται ευκρινώς 
το IBAN. 

5. Βασικό Τίτλο Σπουδών (για υποψήφιο που συμμετέχει στις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και 
ΔΕ, ενώ για την κατηγορία ΥΕ, μόνο αν ζητείται από την ανακοίνωση). 

6. Πιστοποιητικό απόδειξης χειρισμού Η/Υ. 
7. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος σε ισχύ ή λοιπές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά ή 

επαγγελματικές ταυτότητες όπου ζητείται. 
8. Υπεύθυνη δήλωση (συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση) στην οποία θα αναφέρεται 

ότι: α) έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπουν την 
εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν και δεν ανήκουν σε 
ευπαθείς ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου, β) δεν έχουν απολυθεί από το 
Δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς λόγους, γ) δεν έχουν 
κώλυμα κατά το άρθ. 8 του Υπαλληλικού Κώδικα σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί 
να επιλέγει όποιος: 1) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή 
για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 
απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής. 2) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο 
βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω 
και αν το αδίκημα παραγράφηκε 3) έχει, λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά του 
δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή και 4) τελεί υπό δικαστική 
συμπαράσταση. 

9. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν καθίσταται δυνατή η αναζήτηση απαιτούμενων 
δικαιολογητικών είτε με ηλεκτρονικό είτε με άλλο τρόπο, λόγω των τρεχουσών 
συνθηκών, ο υποψήφιος δύναται να υποβάλει υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 
(Α΄ 75), σύμφωνα με την οποία, εφόσον προκύψει προσληπτέος, θα προσκομίσει 
αυτά σε χρόνο μεταγενέστερο και πάντως άμεσα μετά τη λήξη των έκτακτων 
μέτρων λόγω του κορωνοϊού COVID-19. 

 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση με όλα τα ζητούμενα στοιχεία και 
να την υποβάλλουν μαζί με αντίγραφο της αστυνομικής τους ταυτότητας και με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά στο πρωτόκολλο του Δ.Λ.Τ.Θήρας από 15/01/20021 έως 
20/01/2021. 
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στον Πίνακα Ανακοινώσεων του 
Δ.Λ.Τ.ΘΗΡΑΣ 

 
Ο Πρόεδρος του Δ.Λ.Τ.Θήρας 

Ρούσσος Άγγελος 
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